
 

 

 

                                รายงานผลการดำเนินการ 

 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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องคการบริหารสวนตำบลปากทอ 

อำเภอปากทอ  จงัหวัดราชบุรี 

 



หนา 1/6 

 

รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลปากทอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจาง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน พนักงานเจาหนาท่ีเลือกซ้ือ เลือกจางรานท่ีตนเอง
สนิทสนมหรือเปนรานท่ีตนเองคุยไดงายเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชนตอบแทน 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน พนักงานเจาหนาท่ีเลือกซ้ือ เลือกจางรานท่ีตนเอง
สนิทสนมหรือเปนรานท่ีตนเองคุยไดงายเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชนตอบแทนโดยไมยึดคุณภาพและราคา
เปนหลักในการพิจารณา 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซ้ือจัดจางโดยยึด
คุณภาพและราคาเปนหลัก 

2. เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับงานจาง
ใหมีคุณภาพ 

ระดับของความเส่ียง สูง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง           ยังไมไดดำเนินการ 

    เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

          เริ่มดำเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน  

        ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให 
          เหมาะสมยิ่งข้ึน 

          เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ...................... 
รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรืองานจาง โดยแตง

พนักงานเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความสามารถและมี
ความเปนกลางเปนผูตรวจรับพัสดุหรืองานจางนั้น 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรยีนการทุจรติ 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายวุฒิชัย  อินทรบำรุง 

สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลปากทอ 

วัน/เดือน/ป/ท่ีรายงาน 31  มกราคม 2567 

 
 



หนา 2/6 

 

รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลปากทอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจาง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติหรือบุคคลคุนเคย 
หรือท่ีไดรับผลประโยชนเขาทางานโดยไมไดพิจารณา
ความรูความสามารถเปนหลัก 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รับบุคคลท่ีเปนเครือ ญาติหรือบุคคลคุนเคย หรือท่ี
ไดรับผลประโยชนเขาทางานโดยไมไดพิจารณา
ความรูความสามารถเปนหลัก 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต มีการประกาศรับสมัครดำเนินการ คัดเลือกอยาง
โปรงใสและยุติธรรม 

ระดับของความเส่ียง สูง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง           ยังไมไดดำเนินการ 

          เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

          เริ่มดำเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 

     ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให  
          เหมาะสมยิ่งข้ึน 

          เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ...................... 
รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน มีการประกาศรับสมัครพนักงาน และประชาสัมพันธ 

ขาวสารการรับสมัครไปยังชุมชน หมูบานใหทราบ
โดยท่ัวกันและดาเนินการคัดเลือกอยางโปรงใสและ
ยุติธรรม 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรยีนการทุจรติ 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายวุฒิชัย  อินทรบำรุง 

สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลปากทอ 

วัน/เดือน/ป/ท่ีรายงาน 31  มกราคม 2567 
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รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลปากทอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
การนำทรัพยสินของทางราชการ 

มาใชในเรื่องสวนตัว 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีการใชวัสดุ อุปกรณ สำนักงานตาง ๆ เชน ไฟฟา 
รถสวนกลาง 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน การนำทรัพยสินของทางราชการมาใชในเรื่องสวนตัว
ท่ีไมเก่ียว กับภารกิจหนาท่ีของราชการ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ประกาศกำหนดมาตรการ การขัดกันระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

2. จัดทำทะเบียนควบคุมการใชงาน และการ
เบิกจาย วัสดุ อุปกรณสำนักงานตาง ๆ อยาง
เครงครัด 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง           ยังไมไดดำเนินการ 

     เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

        เริ่มดำเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 

    ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให  
          เหมาะสมยิ่งข้ึน 

          เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ...................... 
รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรืองานจาง โดยแตง

พนักงานเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความสามารถและมี
ความเปนกลางเปนผูตรวจรับพัสดุหรืองานจางนั้น 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรยีนการทุจรติ 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายวุฒิชัย  อินทรบำรุง 

สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลปากทอ 

วัน/เดือน/ป/ท่ีรายงาน 31  มกราคม 2567 

 

 

 

 



หนา 4/6 

 

รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลปากทอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน อาศัยตำแหนงหนาท่ีหาผลประโยชนใหตนเอง 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน อาศัยตำแหนงหนาท่ีหาผลประโยชนใหตนเอง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต วางระบบตรวจสอบการใชอำนาจของพนักงาน
เจาหนาท่ี 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง           ยังไมไดดำเนินการ 

          เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

          เริ่มดำเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให  
          เหมาะสมยิ่งข้ึน 

          เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ...................... 
รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. วางระบบตรวจสอบการใชอานาจของเจาหนาท่ี

ในแตละสำนักกอง 

2. กำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจของ 

พนักงานเจาหนาท่ี 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรยีนการทุจรติ 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายวุฒิชัย  อินทรบำรุง 

สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลปากทอ 

วัน/เดือน/ป/ท่ีรายงาน 31  มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 



หนา 5/6 

 

รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลปากทอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การลงช่ือมาปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การลงเวลาไมตรงตามความเปนจริง 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน การมาปฏิบัติหนาท่ีราชการสายอาจเสียหายตอทาง
ราชการ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต ใชระบบสแกนนิ้วมือ หรือแตงตั้งผูรับผิดชอบ
ตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติงานของพนักงาน
เจาหนาท่ี 

ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง    ยังไมไดดำเนินการ 

   เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

    เริ่มดำเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 

    ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให  
         เหมาะสมยิ่งข้ึน 

    เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ...................... 
รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน แตงตั้งผูรับผิดชอบตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติงาน

ของพนักงานเจาหนาท่ี 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรยีนการทุจรติ 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายวุฒิชัย  อินทรบำรุง 

สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลปากทอ 

วัน/เดือน/ป/ท่ีรายงาน 31  มกราคม 2567 

 

 

 

 

 



หนา 6/6 

 

รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลปากทอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การรับประโยชนตาง ๆ หรือสินบน 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับประโยชนตาง ๆ หรอืสินบน 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน มีการรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือชวยเหลือให
บุคคลนั้นไดประโยชนจากองคกร 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. กำหนดมาตรการปองกันการรบัสินบน 

2. กำหนดมาตรการเผยแพรขอมูลขาวสาร
สาธารณะ 

3. ผูปฏิบัติหนาท่ีตองทำตามระเบียบ กฎหมาย 
อยางเปนกลางไมมีการเลือกปฏิบัต ิ

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง           ยังไมไดดำเนินการ 

      เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

          เริ่มดำเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 

          ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให  
          เหมาะสมยิ่งข้ึน 

          เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ...................... 
รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. กำหนดมาตรการปองกันการรบัสินบน 

2. กำหนดมาตรการเผยแพรขอมูลขาวสาร
สาธารณะ 

3. ผูปฏิบัติหนาท่ีตองทาตามระเบียบ กฎหมาย 
อยางเปนกลางไมมีการเลือกปฏิบัต ิ

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรยีนการทุจรติ 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายวุฒิชัย  อินทรบำรุง 

สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลปากทอ 

วัน/เดือน/ป/ท่ีรายงาน 31  มกราคม 2567 

 

 


